Формы и механизмы реализации мероприятий по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», создаваемого и функционирующего на базе МОУ СОШ №5 Им. П.Д. Киселева

	№

п/п
	Потенциальные

форматы мероприятий
	Потенциальные механизмы реализации мероприятий

	1.
	Организация каналов
	Формирование родительских чатов из числа активных

	
	коммуникации с
	представителей родительских комитетов (советов родителей) и

	
	обучающимися и
	руководящих работников ОУ, на базе которых созданы центры

	
	родителями (законными
	«Точка роста».

	
	представителями)
	Цель - в оперативном режиме доводить информацию о

	
	
	событиях, активностях и новостях и пр.

	
	
	Проведение на базе центра «Точка роста» по вопросам

	
	
	профессий будущего ранней профориентации школьников,

	
	
	приобретению актуальных практических навыков и компетенций за

	
	
	счет ресурсов системы общего и дополнительного образования,

	
	
	результативности детей в освоении предметов естественно-

	
	
	научной и технологической направленностей, в конкурсах и

	
	
	олимпиадах различного уровня, применения ресурсов, имеющихся в

	
	
	оснащенных в рамках нацпроекта «Образование» ОУ для

	
	
	поддержки родителей (законных представителей) и т.д.

	2.
	Конкурсные мероприятия, турниры и олимпиады для обучающихся

общеобразовательных организаций
	1. Встраивание модулей по физике, химии, биологии, физики в региональные олимпиады и конкурсы;

2. Организация турниров и интеллектуальных конкурсов по физике, химии, биологии для обучающихся ОУ, в центре «Точка роста».

	3.
	Открытые уроки
	Участие в региональных и муниципальных конкурсах и фестивалях открытых уроков по предметам из предметных областей

«Естественно-научные предметы».

	4.
	Информационная открытость
	1. Обеспечение своевременного создания и регулярного обновления информации о деятельности центра «Точка роста» на официальном сайте ОУ.

2. Проведение дней открытых дверей в ОУ, в центре «Точка роста».

3. Проведение конкурсов по выявлению лучших практик

медиа сопровождения образовательной деятельности центра

«Точка роста».

	5.
	Наставничество
	1. Проведение дней самоуправления с организацией и проведением обучающимися учебных занятий по физике, химии, биологии на базе ОУ, в центре «Точка роста».

2. Закрепление наставнических пар из числа педагогических работников и обучающихся общеобразовательных организаций, в центре «Точка роста».

	6.
	Методические вебинары
	Еженедельные вебинары по обмену практиками применения оборудования, которым оснащаются ОУ для реализации образовательных программ общего и дополнительного образования, по обмену опытом сетевого взаимодействия.


	7.
	Реализация программ повышения квалификации для педагогических

работников
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов ОУ, в центре

«Точка роста», прохождение курсов повышения квалификации по

программам
(проектная деятельность, работа с обучающимися, организация дополнительного образования и пр.).

	8.
	Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций
	1. Исполнение регионального плана действий по развитию условий для реализации образовательных программ общего и дополнительного образования в сетевой форме.

2. Разработка нормативных правовых актов и методических документов по вопросам правового, финансового, нормативно- методического обеспечения деятельности ОУ, реализующие сетевые образовательные программы.

3. Участие в семинарах и совещаниях по вопросам нормативно- правового и организационно-методического обеспечения сетевого взаимодействия образовательных организаций.

	9.
	Демонстрация результатов обучающихся
	1. Формирование виртуальных экспозиций достижений обучающихся ОУ, осваивающих образовательные программы с использованием инфраструктуры нацпроекта «Образование»;

2. Проведение защиты творческих и интеллектуальных проектов обучающихся, в том числе в дистанционном формате.

	10.
	Демонстрация результатов педагогов и проведение мероприятий для повышения результативности педагогов
	1. Очные и дистанционные тренинги для педагогических работников, в том числе по общим вопросам (профилактика профессионального выгорания, личностное развитие, мягкие навыки и пр.);

2. Проведение практических конференций по презентации опыта педагогических работников и педагогических проектов.

3. Организация профессиональных конкурсов и олимпиад для педагогических работников.




